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CAPITULO | e

DA CONSTITUIGAO E DOS OBJETIVOS'® Oico RGI. RTD ¢ PJ de Paudaino P

Artigo 1°. O CENTRO DE CAPACITAGAO E FORMAGCAO PUBLICA, também
denominado CEFOP, é uma associagdo dotada de personalidade juridica de
direito privado, denominada organizacdo n&o govemamental, integrante do
terceiro setor, por sua vez, sem fins lucrativos, de carater filantrdpico, educativo,
técnico, cultural, cientifico e social, com foro e sede na cidade do Paudalho, sito a
Rua Manoel Borba, n® 84 — Centro - Paudalho, Estado de Pemambuco, CEP:
55.825-000, com prazo de duragdo indeterminado, regendo-se por este Estatuto e
pelos dispositivos legais que Ihe forem aplicaveis.

Paragrafo Unico - A missdo do CEFOP é desenvolver a consciéncia, o estudo e
a pratica social da conservacgao integrada da educagéo, estabelecendo vinculos
entre o poder publico e a sociedade por meio da realizacdo de estudos,
pesquisas, trabalhos técnicos, da capacitagdo de pessoas e de agbes que
contribuam para um desenvolvimento que contemple os ambitos econdmicos,
social e ambiental.

Artigo 2°. — O CEFOP contribuindo para o fortalecimento institucional e gerencial
das organizagbes governamentais e ndo governamentais, de carater educacional,
assistencial e beneficente tem por finalidade a consecucdo dos seguintes
objetivos:

a) ORIENTACAO, ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
TECNICO-CIENTIFICA

1. Consuitoria e assessoria técnica em geral, realizar assessoria e consultaria

¥
juridica; My
2. Manter um servigo de orientagdo, assessoria e consultoria administrativa, | e

¥

0. financeira e contabil, informética, tecnologia e meio ambiente;
8 % 3. Realizagdo de estudos e execugdo de projetos nas areas de pesquisas,
4 avaliagdbes de resultados e consultorias nas areas econOmica, social e
= '.'.."g previdenciaria, emprego e renda, educagdo, saude e gastronomia, meio ambiente,
: o m cultura, segurancga, agricultura, seguranga alimentar e nutricional, ciéncia e
. %g tecnologia, administracdo, opinido publica, além de promover a assisténcia ,
T _401- juridica de acesso a justica aos que dela necessitarem, direitos estabelecidos,
wa construgdo de novos direitos e assessoria juridica de interesse suplementar;
Uo' 4. Implementagdo de tecnologias sociais de acesso a agua para consumo
mg humano e produgdo de alimentos, a fim de contribuir, por meio de processo ok
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educativo, para a transformagdo social, visando a preservagdo, 0 acesso, O
gerenciamento e a valorizagdo da agua como direito essencial a vida e a
cidadania, ampliando a compreensdo e a pratica de convivéncia sustentavel e
solidaria com o ecossistema.

a) Elaboragdo de Projeto de Trabalho Técnicos Sociais (PTTS) de
Acompanhamento das familias diretamente beneficiadas pela acéo de apoio &
melhoria das condi¢des de habitabilidade em assentamentos precarios;

b) Elaboragdo de Projeto de Trabalho S6cio Ambiental (PTSA);

¢) Elaboragdo de Projeto de Trabalho Técnicos Sociais (PTTS) para identificagdo

de éareas, cadastramento, mobilizacdo e capacitagdo das familias & serem
beneficiadas com a implantagdo de tecnologias de construcdo de sistemas
simplificados de abastecimento de agua e de barreiros;

d) Elaboragdo de Projeto de Trabalho Técnicos Sociais (PTTS) para identificagio

de éareas, cadastramento, mobilizacdo e capacitagdo das familias a serem
beneficiadas com a implantagdo de tecnologias de construcdo de cisternas,
promogdo de acdes relacionadas ao desenvolvimento rural efou seguranga
alimentar; assisténcia, assessoria técnica e educacional a agricultores, promog¢ao

do associativismo, promogdo de canais de comercializagdo para agricultura
familiar, apoio a organizagdo socioecondmica das familias, apoio a formacao de
arranjos produtivos, implantagdo de tecnologias sociais de acesso a agua ou de
fomento, estruturagdo produtiva, extensdo rural, estudos e pesquisas no ambito

da agricultura e criagéo de animais, agdes de recuperagdo e protegdo ambiental,
combate a desertificacao, promogao da convivéncia sustentavel com o bioma;

e) Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para Mulheres Rurais com vistas ao
fortalecimento de produgdo agroecologica, beneficiando mulheres agricultoras
familiares, extrativistas, quilombolas, pescadoras artesanais e indigenas;

f) Elaboracdo de Projeto de Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos; Plano

de Saneamento Basico; Plano de Esgotamento Sanitario; Elaboragéo de Projeto

de Construgdo de Aterro Sanitario; promo¢do de agbes relacionadas ao .
desenvolvimento rural e/ou seguranca alimentar; assisténcia, assessoria técnica e ’&J
educacional a agricultores, promogédo do associativismo, promogao de canais de
comercializagao para agricultura familiar, apoio a organizagdo socioecondémica T
das familias, apoio a formag&o de arranjos produtivos, implantagdo de tecnologias &
sociais de acesso a agua ou de fomento, estruturagdo produtiva, extensao rural,

estudos e pesquisas no ambito da agricultura e criagdo de animais, agées de "
3 %g recuperagao e protegdo ambiental, combate a desertificagdo, promogado da QX
@g convivéncia sustentavel com o bioma;
; g‘..:s 5. Promover a consultoria técnico-cientifica administrativa dos agentes sociais das
: 3 @ areas comunitarias e de assessoria popular para fomentar desenvolvimento
= ~f  econdmico educacional e social; »
™ @< 6 Manter um servico de assessoria, consultoria, planejamento, na érea de X |
-4% formagéo, gestdo ambiental, gestdo de projetos culturais incluindo shows |
:oo musicais, oficina artisticas, audio visual e filmagens, festividades e festivais,
S‘§ turismo, eventos, artes e reciclagens em geral, que seja de interesse das
@.g CNPJ: 11.691.937/0001-77/insc. Mun n? 365.200-39/e-mail: cefopformacac@gmail.com 3
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entidades governamentais, das organizagbes assistidas e das empresas em
geral,

7. Manter um servico de consultoria e assessoria aplicada na concepgdo de
desenvolvimento e manutengdo de sistemas incluindo a definicdo e implantacao
de redes de computadores e estruturas bem como projetagdo de sistemas de
segurancga baseados na informatica e projetos de administragéo banco de dados,
auditoria e estatistica de sistemas.

8. Recursos humanos, compreendendo recrutamento, selegdo, concurso publico,
processo seletivo, avaliagdo de desempenho, plano de cargos e salarios,
recadastramento funcional, censo escolar, pesquisa de clima organizacional,
processamento e auditoria’ de folha de pagamento de pessoal,

9. Consultoria em gestdo compreendendo apoio técnico, administrativo e
financeiro, planejamento estratégico, reestruturagdo organizacional, realizagéo de
projetos, estudos, pesquisas € mapeamentos direcionados;

10. Orgaos e entidade publica privadas, com atuagdo em politicas ambientais,
energéticas, de piscicultura e carcinicultura;

11. Quaisquer outras areas em que se necessite de apoio técnico e
administrativo.

12. Gestdo ambiental, incluindo estudos de impacto ambiental, gerenciamento
integrado de residuos soélidos, planos de manejo;

bf ENSINO, TREINAMENTO, CAPACITACAO TECNICA E REALIZACAO DE
CURSOS E SEMINARIOS

1.Promover o ensino, o treinamento e a capacitagdo técnica - administrativos dos
agentes sociais das areas comunitarias e de assessoria popular para fomentar o
desenvolvimento econdmico, educacional e social,

2. Promover a inclusdo digital e democratizar o acesso a informatica e de novas
tecnologias. Realizar servigos de fotografias, fimagem, sonorizagéo, iluminagéo e
infra-estrutura, tecnologia de audio visual, monitoramento e instalagdo de circuito
fechado de televisdo — CFTV, sitio eletronico, equipamentos de informatica,
alarme, cerca elétrica e rede légica de computadores, além de fornecer apoio
técnico e consultoria na utilizagdo da tecnologia da informatica junto aos
movimentos sociais organizados, instituigbes governamentais e nédo
governamentais.

3. Promover a educagao técnica e profissional, em todos os seus niveis, inclusive
a qualificacdo e requalificagdo profissional, alfabetizagdo e elevagdo de
escolaridade, em especial aos portadores de deficiéncia e de necessidades
especiais, da pessoa idosa, além de inseri-los no mercado de trabalho;

4. Qualificar, requalificar, profissionalizar em nivel educacional, profissionais na
area da construcgéo civil, desempenhando ainda agdes de construcdo e reforma
de edificagdes e construgdo em geral;

5. Combater através de agdes a prostituicdo infantil, a pedofilia, a exploragéo do
trabalho escravo, infantil e clandestino;

CNPJ: 11.691.937/0001-77/insc. Mun n2 365.200-39/e-mail: cefopformacao@gmail.com 3
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6. Promover o atendimento ao preso, detento, apenado, em regime de progressao
de pena ou concessionado e seus familiares, através de agdes que possibilitem
sua reintegragdo social. Promover ainda a protegéo integral da crianca e do
adolescente, facilitando seu desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e
social, em condigdes de liberdade e de dignidade e o devido atendimento quando
apreendido, nos moldes do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
7. Realizar cursos e semindrio sobre temas de administragcdo e finangas, que
sejam de interesse das organizagdes assistidas;
8. Realizar cursos, treinamentos, seminarios e capacitagdo na area de informética
e tecnologia, meio ambiente, formagao e gestéo cultural.
9. Realizar cursos, seminarios, treinamentos e capacitagcdo na area de projetos
culturais incluindo shows musicais, oficinas artisticas, audio visual e filmagens,
festividades e festivais, produgdes artisticas, turismo, eventos, artes e reciclagem
em geral, que seja de interesse das entidades governamentais, das organizacoes
assistidas e das empresas em geral.
10. Realizar cursos, seminarios, treinamentos e capacitagdo na area e concepgéo
de desenvolvimento e manutencdo de sistemas incluindo a definicdo e
implantagdo de redes de computadores e estruturas bem como projetagdo de
sistemas de seguranga baseados na informética e projetos de administragc@o e
banco de dados, auditoria e estatistica de sistemas.
11. Formag&o de recursos humanos na area de saude, além do oferecimento de
cursos técnicos nas areas de estética facial e corporal, radiologia, enfermagem,
protese, nutricdo, dietética e seguranga do trabalho, medicina alternativa,
homeopatia; especializagdo em: UTI, enfermagem do trabalho, instrumentagéo
cirirgica, geriatria, gerontologia e demais cursos de qualificagdo profissional
atinentes a area;
12. Execucdo das politicas e agdes de saneamento basico, vigilancia sanitéria e
epidemiolégica, bem como as de salude do trabalhador,
13. Contratar servigos de terceiros (pessoa fisica ou juridica), visando o melhor
desenvolvimento e execugao de suas atividades;
14. Promover agdes para difusdo cientifica e tecnoldgica visando:

| — fomentar projetos de desenvolvimento de inovagdes tecnologicas;

Il — apoiar, orientar e articular as acdes relativas a capacitagdo tecnolégica
da industria, visando aumentar a competitividade dos bens e servigos produzidos
no pais;

IIl — atuar na capacitagdo de capital humano para atender as necessidades
dos setores académico e produtivo, e na aplicagdo mais efetiva de conhecimento
cientifico e tecnolégico em 4&reas selecionadas de relevancia para o
desenvolvimento nacional e contribuir para o melhor desempenho global do setor
de Ciéncia e Tecnologia,

15. Promover o voluntariado;,

c) REPRESENTACAOQ E EXPORTACAO DE SERVICOS E PRODUTOS
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1. Promover a representagdo e exportagdo de servicos e produtos dos agentes
sociais das areas comunitarias e de assessoria popular para fomentar 0
desenvolvimento econdmico, educacional e social;

d) ELABORAGAO DE MATERIAL DIDATICO E TECNICO

1. Produzir, confeccionar e editar cartilhas, boletins, manuais, apostilas, livros e
revistas, materiais graficos e de propaganda, educativos, técnicos, cientificos,
académicos, formagdo e gestdo cultural, informatica, sistemas e bancos de
dados, informativos, fardamentos, uniformes, roupas e assessorios que sejam de
interesse das organizagdes assistidas;

e) GESTAO E REALIZACAO DE PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO

1. Buscar atender aos setores empobrecidos da populagdo, prestando-ihes
assisténcia, orientacdo e educagéo habilitando-os tecnicamente a gerir projetos
de desenvolvimento comunitario; 'l
{ 2. Elaborar, realizar e executar projetos na area de meio ambiente, informatica e
} tecnologia, desenvolvimento comunitério, Seguranga Alimentar e Nutricional,
f Desenvolvimento Sustentavel e Plantas Medicinais, Direito Humano a Satde e
i Controle Social, Género, Sexualidade e Direitos Reprodutivos, Combate as
| drogas, Articulagdo e Apoio, Combate a Dependéncia quimica, Combate a
i Prostituicdo Infantil, Re-socializagdo dos Apenados, atendimento ao idoso,
atendimento a crianga e ao adolescente.

f) COLABORAGAO, COOPERACAO E CONVENIO

1. Colaborar com, entidades governamentais e internacionais de cooperagéo ao
desenvolvimento, mediante a realizacdo de convénios, contratos e termos de
cooperagao que objetivem fortalecer as organizagdes comunitarias:

g) PROMOGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. Da erradicagdo da desnutrigio, da fome e da miséria, para a melhoria da y’t
L

%g qualidade de vida da populagdo, e a promogdo da assisténcia social as minorias
t9§ excluidas;
“x 2. Adequagéo de mao de obra e disponibilizagdo de mao de obra especializada.
- 0 © 3 Elaborar e gerenciar projeto que busquem adequar & méo-de-obra, a nova
- o realidade do mercado de trabalho, e politica de formagdo e qualificacdo
e profissional do trabalho nos Estados da uni&o;
’ -4% 4. Disponibilizar m&o de obra técnica especializada nas diversas areas cobertas
go por este artigo;

5. Apoio ao artesanato;

<
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6. Propor, elaborar, discutir e gerenciar politicas de apoio as micros e pequenas
empresas, ao artesanato no ambito dos Estados da uniéo;

7. Os direitos das pessoas portadoras de deficiéncias fisica, dos direitos da
muther, do idoso, da crianga e do adolescente;

8. Realizagdo de estudos, pesquisa e consultoria na area econdmica e social,
com a intengdo de subsidiar os trabalhadores da comunidade, os movimentos
sociais organizados e instituicdes governamentais e n&o govermamentais,

9. Promocdo de debate, conferéncias, encontros, simposios, seminarios e
congressos voltados para desenvolvimento institucional no campo social e do
trabalho;

10. Prestar assessoria e consultoria aos movimentos sociais organizados e
instituigdes governamentais, na elaboragao e execucdo de projetos buscando a
eficacia e a efetividade em suas atividades;

11. Realizagdo de convénios e contratos. Termos de Parcerias € termos de
cooperagao técnica com instituigdes privadas ou publicas, no ambito Municipal,
Estadual e Federal tanto quanto na esfera Internacional, para realizagdo de
projetos de interesse dos trabalhadores, dos portadores de deficiéncia, dos
apenados, da crianga e do adolescente, do idoso e das entidades populares, bem
como associar-se a outras instituicdes congéneres, por meio de consorcios ou
outras formas dispostas em lei;

12. Qualificar, requalificar e profissionalizar os trabalhadores e toda comunidade
através de cursos periédicos, e profissionalizar o nivel educacional, profissional e
cultural; Planejar e desenvolver projetos de Educagdo a distancia incluindo ©
desenvolvimento de contetido, implantacdo de sistemas de gerenciamento e
videoconferéncia,

13. Combater através de agdes a prostituicdo infantil e a exploragéo do trabalho
! escravo, infantil e clandestino;

' 14. Gestdo de recursos humanos com vistas 4 geragdo de emprego e renda da

o PR

populagao; >
15. Realizagdo de pesquisa consultoria relativas a emprego, desemprego e @
geracdo emprego e renda; Realizar atividades recreativas e de turismo incluindo
passeio, cavalgada, vaquejada, montanhismo e arvorismo;

16. Elaborar e implementar projetos, realizar e publicar pesquisas que tenham por wtz

objetivo o apoio a familia, & maternidade, a infancia, & adolescéncia, e a velhice;
apoio a produgdo de alimentos limpos e seu acesso ao mercado; apoio ao
mercado de trabalho; e apoio a habilitagéo e reabilitagdo de pessoas portadoras

g g de necessidades especiais;
| 9 B 17. Elaborar e gerenciar projeto de Seguranga Alimentar e Nutricional.
| & @€  h)PROMOCAO DE SHOWS E EVENTOS
P 3 g 1. Realizag&o de shows musical;
= Q.E 2. Producéo e organizagdo de eventos culturais; )
v e 3 Aluguele Montagem de estruturas para paico, camarotes, barracas, banheiros E‘/
2  quimico, iluminagéo e som;
gé 4. Agenciamento empresarial de artistas e bandas musicais;
{ m § CNPJ: 11.691.937/0001-77/Insc. Mun n@ 365.200-39/e-mail: cefopformacac@gmall.com 6 g
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5. Promover o ensino, o treinamento e a capacitagdo técnica dos agentes sociais
das areas comunitarias e de assessoria popular para fomentar o desenvolvimento
econdmico, educacional e social do turismo;

) Expandir o acesso a leitura através de servigos de biblioteconomia e gestao de
acervos documentais;

j) Criar, incorporar @ manter estabelecimento de ensino de todos 0s graus €
niveis, inclusive os personalizados nos artigos62,63,64,80 e 81 da Lei 9394/96,
regulamentados pela resolugéo n.° 1 de 27/01/1999 e pelo decreto N° 2.494/98,
para atender as necessidades sociais da comunidade dos municipios e das
regides.

6. Promover, incentivar e executar agbes de implementag@o de planos e projetos
no que se refere a construgdo de habitagbes populares.

7. Fornecimento de alimentagéo, copa, Buffet, café, agua e bebidas;

8. Recadastramento imobilidrio urbano e rural, mercantil, plano diretor,
P acompanhamento social e elaboragédo de plano de reassentamento.

i 9. Atividades esportivas

b a) Servigos de Arbitragem;

b) Produg&o e organizagao de eventos de atividades esportivas.

i § 1°. No desenvolvimento de suas atividades o CEFOP, n&o fara quaiquer
] discriminag&o de cor, sexo, nacionalidade, credo ou religiao.

§ 2°. A Dedicagdo as atividades acima previstas configura-se mediante a

execucéo direta de projetos, programas, planos de agdo correlatas, por meio de
4 doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de
) servicos as instituicdes govemamentais e ndo governamentais que atuem em
f areas afins.

j § 3°. O CEFOP néo se envolvera em questdes religiosas, politico partidario, ou
em quaisquer outras que ndo se coadune com seus objetivos institucionais.

§ 4°. - O CEFOP observara e aplicara em todas as suas atividades os principios %
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia;

"

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS
A v o)
8 Qo Artigo 3°. - Sdo associados do CEFOP qualquer pessoa que for indicada por
5'3‘ qualquer sécio, “ad referendum” da Assembléia Geral. ><
- =
= 3 o Artigo 4°. — A instituicdo terd numero ilimitado de associados, 0s quais nao
. Qg’f respondem solidaria e
-~ nc subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pela entidade. E
' o]
;‘a Paragrafo Primeiro — A exclusdo de qualquer associado s6 € admissivel
. QO havendo justa causa, assim reconhecida, em procedimento que assegure o direito
? m
§1§ - CNPJ: 11.691.937/0001-77/Insc. Mun n2 365.200-39/e-mail: cefopformacac@gmall.com 7
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constitucional da ampla defesa, contraditério de recurso, nos termos deste
estatuto.

“Yep

Paragrafo Segundo - O CENTRO DE CAPACITAGAO E FORMACAO
PUBLICA, ndo visa a distribui¢do de lucros, resultados, dividendos, bonificacdes,
participagdes ou parcelas de seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto e
ndo remunera, nem concede vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou
titulo, aos seus diretores, sécios, conselheiros, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, o que ndo impede que se desempenhe atividade econdmica, e se
obtenha lucro, contanto que este lucro apurado seja revertido na promocgao de
seus objetivos assistenciais.

Artigo 5°. — S&o direitos dos associados:

a) Participar das assembléias gerais, discutir, propor, votar e ser votado;

b) Usufruir de todos os servigos oferecidos pela entidade;

¢) Recorrer de qualquer decis&o do Conselho de Administragao;

d) Requerer a reconvocagdo da Assembléia Geral em carater extraordinario,
na forma do artigo 8° deste estatuto;

e) Organizar chapas e concorrer aos cargos do Conselho de Gestao
Administrativa e Conselho Fiscal.

Artigo 6°. — Sdo deveres dos associados:
~ a)Cumprir fielmente as disposicdes estatutarias;

b) Respeitar as deliberagbes da Assembléia Geral, do Conselho de Gestao
. Administrativa e do Conselho Fiscal,

c) zelar pelo patriménio da entidade

Artigo 7°. — As instancias de decisédo s@o a Assembiéia Geral.

1 Paragrafo Unico — Os associados ndo respondem, mesmo subsidiariamente,

t pelas obrigagdes contraidas pelo CEFOP, excetuadas o0s casos de
responsabilidade por abuso no exercicio dos poderes de gestao. %3
‘ ehle A

él’gb tuﬂ'ﬁ;\‘ ’o%
(«:{% 53 CAPITULO I

% mm; f &8

W DAS INSTANCIAS DE DECISAO }75

! Q0.

§ 1° - O CEFOP tera como érgdo deliberativo maximo a Assembléia Geral,

8 % composta por todos os associados, que se reunira ordinariamente ao fim de cada .
ae exercicio fiscal e, extraordinariamente, sempre que necessario. A Assembléia X

b cr %’ Geral é dotada de competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho

b e a - financeiro e contabil, e sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo

‘ = 8—% pareceres para 0s organismos superiores da entidade. ﬁ

o gg § 2° - O CEFOP sera administrado por:

U; | — Assembléia Geral,

’ mzs
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§ 3° - o Conselho de Gestdo Administrativa podera criar, a seu critério,
departamentos para assessora-los, unidades ou mantidas, centralizados ou
descentralizados, visando organizar e aperfeigoar suas agdes.

§ 4°. - O CEFOP nao remunera, sob qualquer forma, os cargos do Conselho de
Gestao e Conselho Fiscal, cujas atuagdes sdo inteiramente gratuitas, exceto pelo
pagamento de dirias e passagens, quando a servigo da instituicdo.

Artigo 8°. — Compete a Assembléia Geral:

| - deliberar sobre assuntos para o qual foi convocada

Il - eleger e destituir o Conselho de Gestdo Administrativa e o Conselho
Fiscal,

Il — examinar e aprovar o balango financeiro;

11 - decidir sobre a extingdo da Instituigo;

IV — reformar parcial e totalmente este estatuto;

V - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

§ 1°. — A convocag8o dos associados para a Assembléia Geral sera realizada por
publicagdo em quadro de aviso da instituicio e de qualquer 6rgdo publico, com

- antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data designada para sua realizacéo.

§ 2°. — A dissolugdo do CEFOP, bem como a reforma deste Estatuto, dependera
de decisado de 2/3 (dois tergos) dos associados.

Artigo 9°. - O Conselho de Gestao Administrativa é constituido de trés membros:

Diretor Executivo — voluntario ndo remunerado,

Diretor Administrativo — voluntario ndo remunerado, que substituira o
Presidente do conselho no seu impedimento; e

Diretor Financeiro — voluntario ndo remunerado.

Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho de Gestao Administrativa sera de 04
(quatro) anos, podendo ser reeleito por mais um periodo.

Paragrafo Segundo — A escolha do Presidente do Conselho de Gestéo
Administrativa acontecera logo apés a eleigio dos diretores do CEFOP através de
votagao entre eles.

Artigo 10°. - Compete ao Conselho de Gestdo Administrativa:

| - elaborar e submeter & Assembléia Geral a proposta de programagéo
anual da Instituicéo;

Il - executar a programagao anual de atividades da Instituicdo;

1l - elaborar e apresentar & Assembléia Geral o relatério anual;

IV - reunir-se com instituigdes governamentais e nao governamentais para
mutua colaboragio em atividades de interesse comum,

CNPJ: 11.691.937/0001-77/Insc. Mun n® 365.200-39/e-mail: cefopformacac@gmail.com 9
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V — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes do conselho;

VI - Implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades do
CEFOP e os respectivos orcamentos;

VIl - Planejar, dirigir, executar e controlar todos os servigos e atividades do
CEFOP,

VIll - Contratar e demitir funcionarios.

Artigo 11°. — O Conselho de Gestdo Administrativa se reunira no minimo uma vez
por més.

Artigo 12 — Compete ao Presidente do Conselho de Gestao Administrativa:

| - representar o CEFOP dentro e fora dela judicial e extra-judiciaimente;

li - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - presidir a Assembleia Geral,

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho de Gestdo Administrativa.

V — isoladamente delegar poderes, através de procuracao publica ou particular
para representagdo do Centro de Capacitagdo e Formagéo Publica, junto aos
6rgéos publicos, empresas privadas e instituicdes bancarias;

VI — isoladamente abrir @ movimentar contas bancarias, ‘assinar cheques, ordens
de pagamento, transferéncias, titulos que representem obrigagdes financeiras da
instituigao.

Artigo 13° - Compete ao Diretor Executivo:

"] - Conduzir a elaboragdo e execucdo dos planos estratégicos e
operacionais, em todas as areas da instituicdo, visando a assegurar o seu
desenvolvimento, crescimento e continuidade.

Il - Definir as politicas e objetivos especificos de cada area, coordenando a
execucdo dos respectivos planos de agdo, facilitando e integrando o
trabalho das equipes, visando a otimizar os esforcos para a consecugéo %
dos objetivos da instituigéo.

Il - Manter contatos com a dire¢gdo dos 6rgaos clientes para identificar
oportunidades de ampliagdo ou melhoria nos servicos prestados ou
solugdo de eventuais problemas contratuais ou operacionais, visando a
manter a satisfacdo do cliente e projetar uma imagem positiva da instituicéo

no mercado. (}Y
IV - Conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagao,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e garantir a
consolidagdo de uma cultura organizacional orientada para a continua
busca da qualidade e de altos padrbes de desempenho individual e

coletivo. &
V - Manter contatos com a diregdo de empresas, entidades néo
governamentais e 6rgdos governamentais, visando a harmonizar esforgcos

que se traduzam em beneficios para os clientes, o mercado e a
comunidade em geral. \

Artigo 14° - Compete ao Diretor Administrativo: «
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| - substituir o Presidente do Conselho de Gestdo em suas faitas ou
impedimentos, cumprindo o disposto no artigo 12° deste estatuto;

Il - assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il - prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente do Conselho de
Gestao. :

Artigo 15° - Compete ao Diretor Financeiro:

| - arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios
e donativos, mantendo em dia a escrituracdo da Instituicao;

Il- pagar as contas autorizadas pelo Presidente do Conselho de Gestéao;

lIl- apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

IV- apresentar ao Conselho Fiscal a escriturag@o da Instituicdo, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patriménio realizadas,

V- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos
as finangas;

VI- manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Artigo 16° - Poder&o ser criados NUcleos de Estudos e Pesquisas através de
Resolugdes do Conselho de Gestao Administrativa, com a seguinte competéncia:

‘| - Assessoramento do Conselho de Gestdo do CEFOP na definicdo e
avaliagdo de programas de pesquisa, programas, planos, projetos,
desenvolvimento de produtos tecnoldgicos, editoriais e de treinamento,
desenvolvimento de servicos e outros produtos, para o uso de suas
instalagbes, equipamentos e pessoal, na definicao de prioridades dos
investimentos em linhas de pesquisa e dispositivos de insergdao e no
relacionamento com a comunidade cientifica e tecnolégica em geral.

Artigo 17° - O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) membros e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral.

§ 1°. - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com 0 mandato do
Conselho de Gestao;

Artigo 18° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os livros de escrituragdo da Instituicao;

Il - opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para os organismos superiores da entidade;

Il - requisitar ao Gestor Financeiro, a qualquer tempo, documentacao
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela
Instituicao;

IV - contratar @ acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;
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V - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral. &

§ 1°. - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 06 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 2°. - E vedada a adog@o de praticas de gestdo administrativa visando a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participagéo no respectivo processo decisorio;

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 19° — Os recursos financeiros necessarios @ manutencdo da instituicao
poderao ser obtidos por:

| — Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com instituicdes
governamentais e ndo governamentais pra financiamento de projetos na sua
area de atuacéo,
Il- Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
; internacionais;
. lll- Doagbes, legados e herangas;
¢ IV - Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros,
: _ pertinentes ao patriménio sob a sua administrag&o;
‘ - V- Contribuigcdo dos associados;
V! — Recebimento de direitos autorais etc.

CAPITULO V
g DO PATRIMONIO

Artigo 20° — O patrimdnio do CEFOP sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos,
semoventes, agdes e titulos da divida publica.

§ 1° - Bens e direitos pertencentes o CEFOP serdo aplicados integraimente na

persecucdo de seus objetivos sociais. qi

§ 2°. — No caso de dissolugdo do CEFOP, seu patrimonio reverterd a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto

poJe) social. Na hipétese de o CEFOP perder a qualificagdo instituida pela Lei Estadual n®
R 11.743/00, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
o (Qg glurante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera transferido a outra pessoa
it . nse juridica, qualificada nos termos da mesma lei, preferenciaimente que tenha o mesmo
T g objetivo social.
[ 20
£ ~ Q.E § 3°. - A alienacéo ou permuta de bens para a aquisigdo de outros rendosos ou mais
£ " R adequados serdo decididas pelo Conselho de Gestdo Administrativa, com prévia
I _4m aprovagdo da Assembléia Geral, ressalvadas as disposigdes legais em contrario,
: ;Ua- contidas em convénios assinados com 6rgéos publicos. s
: (o]
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cAPiTULOWI
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 21° - A prestago de contas da Instituicio observara no minimo:

| - os principios fundamentais de contabiidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade; :

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao
para o exame de qualquer cidadao;

Il - a realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo tnico do Art. 70 da Constituicdo Federal;

V - o balango patrimonial e suas demonstragdes contabeis terdo seus registros em
cartorio.

CAPITULO VI

DISPOSIGOES GERAIS

Ar.tigo 22° — O CEFOP atuard a nivel regional, podendo abrir sub-escritorios,
subcontratar servicos técnicos especializados ou estabelecer convénios de cooperagao
com entidades congéneres em qualquer Estado da Federagao.

Artigo 23° - O CEFOP é mantena das Universidade do Trabalho — Faculdade, Colégio,
Escola Técnica e quaisquer outra atividade de servicos que vier a criar.

§ 1° - A Universidade do Trabalho - Faculdade, Colégio, Escola Técnica, Clinicas,

Hospitais, de acordo com a legislagdo em vigor, esta aberta para associados ou néo
associados do CEFOP.

§ 2° - Todo e qualquer contrato com terceiros, seja de convénio, aluguel ou de servigos,
diretamente relacionados com o imével da CEFOP, sede da Universidade do Trabalho,
visa 2 mantenca da mesma e o cumprimento das finalidades estatutarias.

‘ Artigo 24 - Pela exoneragdo, saida ou outra forma qualquer de abandono, a nenhum

associado serd licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizagdes, sob qualquer titulo,
forma ou pretexto, por possuir, apenas, a condigdo de associado voluntario. ’

Artigo 25° — O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por deciséo
da maioria absoluta dos gestores, em Assembléia Geral especialmente convocada para
esse fim, e entrard em vigor na data do seu registro em Cartoério.

Artigo 26° - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pelo conselho de
gestdo e referendado pela Assembiéia Geral.
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